
 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๖๕ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายชางภาพ16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายชางภาพ16และ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางภาพ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยากในกลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการ
ดําเนินงานของกลุมเผยแพรและประชาสัมพันธบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ถายภาพนิ่ง บันทึกวีดีทัศน ขาว รายการโทรทัศน สารคด ี
เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธงานดานการปศุสัตวตามสื่อ
ตางๆ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ตกแตงภาพนิ่งในระบบดิจิตอล จัดแสงเพ่ือการบันทึกภาพ  
ตัดตอ ลําดับภาพและเสียง ทําเทคนิคพิเศษ เพ่ือใหงาน
สมบูรณตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

๓ ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึกภาพระหวางการถายทํา
และใหคําแนะนําปรึกษาแกผูรวมงาน เพ่ือใหเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว 

๔ จัดทําสําเนาภาพถาย วีดีทัศน ภาพยนตร และไมโครฟลม 
เพ่ือใหเพียงพอกับการเผยแพรประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ 
ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 



 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

5 ปฏิบั ติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานติดตอกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ถายภาพ วีดี ทัศน  ภาพยนตร  และไมโครฟลมให กับ
หนวยงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

 

3 ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับการบันทึกภาพแกหนวยงาน
ตางๆ เพ่ือใหไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะ
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสํานักงาน ก.พ.ตามคุ 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการถายภาพ ตกแตง ตัดตอ ระดับท่ีตองการ 2 

๒. กฎหมายและระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลัง และพัสดุ 
 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 



 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การเขาใจในองคการและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

       ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
                       วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 


